JAQ

Jugendwerk Aufhau Cst JACD gGmbH

Wir, die JAO gGmbH, sind ein anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe und der Freiwilligendienste. Wir
betreiben Kindertagesstatten und Familienzentren und engagieren uns in der Berufsorientierung.

In unseren Kitas betreuen wir mehr als 2.000 aufgeweckte und frohliche Kinder. Wir arbeiten in vielfltigen und

professionellen Teams und begleiten die Kinder mit Leidenschaft, Individualitat, Kreativitat und Herz. Dabei
gehen wir auf ihre individuellen Lebenslagen ein, streben nach Vernetzung im Sozialraum und setzen auf

Transparenz und Teilhabe. Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist das Berliner Bildungsprogramm.

Fir unsere Kita im Campus in Hellersdorf
suchen wir ab dem 01.08.24 eine

stellvertretende Einrichtungsleitung
(32 -39,4 Stunden/Woche, davon 4 Stunden als stellv. Leitung)

Sie mochten gern Verantwortung Ubernehmen, gehen innovative Wege in der frihkindlichen Bildung und
Unterstlitzung von Kindern und haben Freude an lhrer Arbeit? Sie kdnnen sich vorstellen, Organisationsprofi,
Impulsgeber*in, Kommunikationstalent, Personalentwickler*in und Netzwerker*in zu sein? Sie haben grofRe Lust,
eine neue Kindertagesstatte mit weiter zu entwickeln? Dann wollen wir Sie gerne ndher kennenlernen!

Die Kita im Campus ist ein innovativer Bildungsort fiir bis zu 60 Kinder und wurde am 01.08.2023 neu eroffnet. Sie
befindet sich in Berlin Hellersdorf. Ein ansprechender AuRenbereich mit altem Baumbestand ladt zum Spielen, Toben,
Klettern, Fangen und Verstecken ein. Die Rdume sind anregungsreich gestaltet und bieten Gelegenheiten fir
vielfdltige Lernerfahrungen. Ein groler Begegnungsraum bietet zusatzlich viele Moglichkeiten fiir eine aktive
Bewegungsforderung. Als Teil der CAMPUS-Familie bieten sich viele Anknipfungspunkte: an das Familienzentrum
,Aufwind“, die digitale Lernwerkstatt und viele verschiedene Angebote fiir Kinder und Familien.

Wir bieten lhnen
* ein herausforderndes, spannendes Arbeitsfeld mit der Moglichkeit, es weiter zu entwickeln und eigene
Ideen und Impulse einzubringen
*  eine Willkommenskultur mit guter Einarbeitung und Begleitung
*  fachliche Unterstiitzung durch Fachberatung
*  Unterstlitzung durch JAO-Flex bei Personalengpéassen
* eingeplante und zur Verfliigung gestellte mittelbare Arbeitszeit
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verlassliche Dienstplanung

ein wertschatzendes und fehlerfreundliches Arbeitsklima mit vielen Beteiligungsmoglichkeiten

eine leistungsgerechte Verglitung in Anlehnung an TV L-S, Jahresgratifikation, unbefristeter Arbeitsvertrag
sowie 30 Tage Urlaub bei Beginn (spater 32 Tage)

diverse Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten, Aufstiegsqualifizierungen, Entwicklungsgesprache und
Schulungen in PART© und Kinderschutz

kostenfreie Fortbildungsmoglichkeiten durch das eigene Fortbildungsinstitut biwib

gesundheitliche Foérderung im Unternehmen mit Gesundheitswochen, Teamevents und personlicher
Beratung

Firmenticket und Zuschuss fiir die betriebliche Altersvorsorge

Unterstiitzung in der Versorgung mit tragerinternen Kita-Platzen

Ilhre Aufgaben sind

*

Zusammenarbeit mit der Leitung als Leitungsteam, regelmiRige Absprachen und Ubernahme von Aufgaben
sowie Tatigkeit in der Gruppe

Vertretung der Leitung bei Abwesenheit

aktive Mitarbeit bei der Entwicklung der Konzeption und der fachlichen Standards

Entwickeln und Umsetzen von Projekten, Bildungsangeboten und Spielsituationen, ausgerichtet an den
Bedirfnissen der Kinder

Beobachtung und Dokumentation der Bildungsprozesse und der sprachlichen Entwicklung

Fihren von Entwicklungsgesprachen

Beachtung des Kinderschutzes entsprechend der gesetzlichen Grundlagen sowie der Regelungen des
Tragers

Zusammenarbeit mit Fachberatung und Bereichsleitung

Gestaltung einer partizipativen Elternarbeit (Elterngesprache, Organisation der Elternmitwirkung etc.)
Kooperation mit Institutionen, Einrichtungen und Tragern in der Region

Mitwirkung bei der Gremien- und Netzwerkarbeit im Haus sowie regional

Sie bringen mit

sk

staatliche Anerkennung als Erzieher /Erzieherin, Kindheitspadagoge / Kindheitspadagogin in oder
vergleichbarer Abschluss

sehr gute Fachkompetenz im frithpadagogischen Bereich und in der Arbeit mit Kindern mit besonderen
Bedirfnissen sowie mehrjahrige Berufserfahrung

fundierte Kenntnisse des Berliner Bildungsprogramms und dessen Umsetzung

Fihrungs- und Leitungskompetenzen bzw. ausgepragtes Interesse daran verbunden mit Bereitschaft zur
Weiterbildung

Interesse an administrativen Aufgaben

ausgepragte Teamfahigkeit

Lust, ein Team und ein Haus mitzugestalten

sicherer Umgang mit den MS Office Programmen (Word, Excel, Power Point)

Leitungserfahrung wiinschenswert

Interessiert?
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an bewerbung@jao-berlin.de oder Jugendwerk Aufbau Ost JAO gGmbH, PF
520308, 12593 Berlin.

Haben Sie Fragen

Martina Werthmann, Bereichsleiterin ,Kindertagesstatten 1°, beantwortet sie lhnen gern (kita-1@jao-berlin.de
oder 030/99288617). Weitere Infos unter www.jao-berlin.de.
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