
 

 

 
Wir, die JAO gGmbH, sind ein anerkannter Träger der freien Kinder- und Jugendhilfe und der 

Freiwilligendienste. Wir betreiben Kindertagesstätten und Familienzentren, engagieren uns in vielen Bereichen 

der Hilfen zur Erziehung, Familienförderung sowie in der Schulsozialarbeit. Im Rahmen der Beruflichen 

Orientierung unterstützen wir Jugendliche und junge Erwachsene im Übergang Schule-Beruf mit 

verschiedenen Angeboten der Berufsorientierung und -vorbereitung sowie mit Hilfen zur Integration in 

Ausbildung bzw. Arbeit. Wir arbeiten in vielfältigen und professionellen Teams, sind mit Individualität, 

Kreativität, Herz und Haltung bei der Sache und setzen auf Transparenz und Teilhabe. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams der 

„16Zwo“ - Beratung zu unterstützenden sozialintegrativen Leistungen nach §16 a SGB II“ 
in Treptow/Köpenick suchen wir ab 01.12.2024 

eine*n Sozialarbeiter /Sozialarbeiterin 
(Stundenumfang: 30 Wochenarbeitsstunden), vorerst befristet zur Elternzeitvertretung. 

 
Das Angebot des Projektes 16Zwo bietet jungen Menschen zwischen 15 und 27 im Sozialraum Treptow-
Köpenick die Möglichkeit zur bedarfsgerechten Beratung und Unterstützung bei der Bewältigung von 
unterschiedlichsten Lebenslagen. Als pädagogischer Mitarbeiter*in beraten Sie junge Menschen zu 
unterstützenden sozialintegrativen Leistungen in ihrem unmittelbaren Lebensumfeld, entwickeln Perspektiven 
und Strategien und begleiten sie bei vielschichtigen Herausforderungen. 

 
Wir bieten Ihnen: 

 ein herausforderndes, spannendes Arbeitsfeld mit der Möglichkeit, es weiter zu entwickeln und 
eigene Ideen und Impulse einzubringen 

 eine Willkommenskultur mit guter Einarbeitung und Begleitung 

 ein wertschätzendes und fehlerfreundliches Arbeitsklima mit vielen Beteiligungsmöglichkeiten 

 eine leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an TV L-S, Jahresgratifikation sowie 30 Tage Urlaub 
bei Beginn (später 32 Tage), Weihnachten und Silvester frei 

 diverse Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Aufstiegsqualifizierungen, Entwicklungsgespräche 
und Schulungen in PART© und Kinderschutz 

 kostenfreie Fortbildungsmöglichkeiten durch das eigene Fortbildungsinstitut biwib 

 gesundheitliche Förderung im Unternehmen mit Gesundheitswochen, Teamevents, persönliches 
Budget und persönlicher Beratung 

 Firmenticket und Zuschuss für die betriebliche Altersvorsorge 

 Unterstützung in der Versorgung mit trägerinternen Kita-Plätzen  



 

 

 
 

Ihre Aufgaben sind: 
 Beratung zu psychosozialen Themen und beruflicher Integration 

 Unterstützung mit aufsuchendem Ansatz 

 Biografiearbeit mit jungen Menschen  

 Erarbeitung von lösungsorientierten Ansätzen sowie Begleitung der Entwicklungsprozesse 

 Berichtswesen, Abrechnung, Dokumentation und Öffentlichkeitsarbeit 
 

Sie bringen mit:  
 Abschluss als Sozialpädagoge / Sozialpädagogin (B.A. oder M.A.) oder vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrungen in der sozialintegrativen Beratungsarbeit mit jungen Erwachsenen 

 Eigenverantwortlichkeit und kreatives Potential in einem selbständigen Arbeitsbereich und 
arbeitsteilig im Team 

 gute psychische und physische Belastbarkeit, Flexibilität und Organisationstalent 

 Kenntnisse über Leistungsbereiche SGB II, SGB III und SGB VIII sind wünschenswert 

 Kenntnisse und Fähigkeiten in der Anwendung von Office-Programmen  

 
Interessiert? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an bewerbung@jao-berlin.de. Mehr über JAO erfahren Sie unter 

www.jao-berlin.de. 

 

Haben Sie Fragen? 

Geschäftsbereichsleiterin Christin Lesinski beantwortet sie Ihnen gern (030/ 99277260 oder arbeitswelt@jao-

berlin.de.  
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