Wir, die JAO gGmbH, sind ein Trager der freien Kinder- und Jugendhilfe und der Freiwilligendienste. Wir
betreiben Kindertagesstatten und Familienzentren und engagieren uns in den Hilfen zur Erziehung, der

Schulsozialarbeit und der Beruflichen Orientierung. In unseren Kitas begleiten wir mehr als 2.400 aufgeweckte und
frohliche Kinder. Keine Kita ist wie die andere: Jede unserer 24 Kitas hat ihre individuellen Schwerpunkte und
Konzepte. Doch in allen sind wir gleichermaRen mit Leidenschaft, Individualitat, Kreativitat und Herz dabei. Wir

arbeiten in vielfaltigen und professionellen Teams, Grundlage unserer piddagogischen Arbeit ist das Berliner
Bildungsprogramm.

Fiir unsere neue Kita im Campus in Hellersdorf
suchen wir ab sofort

einen Erzieher / Erzieherin oder padagogische Fachkraft, mit der Zusatzqualifikation

Facherzieher / Facherzieherin fiir Integration
(Stundenumfang: 32 bis 39,4 Wochenarbeitsstunden).

Haben Sie Lust, eine Kita, die noch in den Kinderschuhen steckt (Neuerdéffnung August 2023) mitzugestalten?
Dann wollen wir Sie gerne kennenlernen! Die Kita im Campus ist ein innovativer Bildungsort fir 60 Kinder. Sie
befindet sich in ruhiger Lage in Berlin-Hellersdorf, am Ubergang zwischen Hellersdorfer Neubau- und Mahlsdorf-
Kaulsdorfer Siedlungsgebiet. Ein groBer AuRenbereich |adt zum Spielen, Toben, Klettern, Fangen und Verstecken
ein. Die Rdume sind groRzligig gestaltet und bieten Anregungen fir vielfaltige Lernerfahrungen. Ein groRer
Begegnungsraum bietet zusatzlich viele Moglichkeiten fiir eine aktive Bewegungsforderung. Das Konzept der Kita
sieht eine enge Kooperation im Haus vor, beispielsweise mit dem Kinder- Jugend- und Familienzentrum Aufwind,
der neu entstehenden digitalen Lernwerkstatt und weiteren verschiedenen Angebote fiir Kinder und Familien.
Gemeinsam wollen wir in der Kita im Campus unsere Welt erkunden, neugierig sein und ein Lernort fiir
nachhaltige Entwicklung werden.

Wir bieten lhnen
* ein herausforderndes, spannendes Arbeitsfeld mit der Mdglichkeit, es weiter zu entwickeln und
eigene Ideen und Impulse einzubringen
*  ein wertschatzendes und fehlerfreundliches Arbeitsklima mit vielen Beteiligungsmoglichkeiten
*  Vergltung in Anlehnung an TV L-S, Jahresgratifikation, einen unbefristeten Arbeitsvertrag sowie 30
Tage Urlaub bei Beginn (spater 32 Tage)



@

eingeplante und zur Verfligung gestellte mittelbare Arbeitszeit

verldssliche Dienstplanung

eine Willkommenskultur mit individueller Startbegleitung, guter Einarbeitung und regelmaRigen
Feedbackgesprachen

fachliche Unterstiitzung durch Fachberatung und Kita-Sozialarbeit

Verstarkung durch trégerinternen Springerpool (JAO-Flex) bei Personalengpassen

kostenfreie Fortbildungen durch das eigene Fortbildungsinstitut biwib

Schulungen in PARTO (Seminar zur Gewaltpravention und -deeskalation am Arbeitsplatz) und
Kinderschutz

diverse Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie Aufstiegsqualifizierungen
Mitarbeiter*innenentwicklungsgesprache

gesundheitliche Forderung im Unternehmen mit Gesundheitswochen, Teamevents und personlicher
Beratung

Zuschuss fur Firmenticket und die betriebliche Altersvorsorge

Unterstitzung in der Versorgung mit tragerinternen Kita-Platzen

lhre Aufgaben sind

b

padagogische Betreuung und Férderung von Kindern verschiedener Altersgruppen auch mit
besonderen Férderbedarfen

Entwickeln und Umsetzen von Projekten, Bildungsangeboten und Spielsituationen, ausgerichtet an
den Bediirfnissen der Kinder

Beobachtung und Dokumentation der Bildungsprozesse und der sprachlichen Entwicklung,
Erstellung und Umsetzung des Forderplans

Flihren von Entwicklungsgesprachen sowie Gestaltung einer partizipativen Erziehungspartnerschaft
mit den Sorgeberechtigten und Familien der Kinder

Beachtung des Kinderschutzes entsprechend der gesetzlichen Grundlagen sowie der Regelungen des
Tragers

Sie bringen mit

&

den Abschluss als staatlich anerkannte*r Erzieher*in (gleichwertige Abschliisse oder Abschliisse, die
Sie demnachst erlangen)

Abschluss als Facherzieher*in fiir Integration (oder gerade in dieser Fortbildung)

Berufserfahrung im friihkindlichen Bildungsbereich

Interesse und hohe Motivation an der Ausgestaltung und Entwicklung eines innovativen
padagogischen Konzeptes

gute Kenntnisse des Berliner Bildungsprogramms und dessen Umsetzung

ausgepragte Teamfahigkeit

Lust, ein Team und ein Haus mitzugestalten

Interessiert?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an bewerbung@jao-berlin.de oder JAO gGmbH, Nossener Str. 87-89,
12627 Berlin.

Haben Sie Fragen? Katharina Isbrandt, Personalgewinnung und -entwicklung, beantwortet sie Ihnen
gern (personal-kita@jao-berlin.de oder 017612004474). Weitere Infos unter www.jao-berlin.de.
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